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Mensagem da Diretoria

Estimado amigo, colaborador e parceiro da Apami,

Com satisfacio levamos ao seu conhecimento o Relatério de Atividades do ano 2020, apresentando
um resumo das principais acdes e servicos que desenvolvemos em prol daqueles que sdo a razdo de
existir da Apami, os doentes de cancer.

Apesar dos impactos da maior crise sanitdria imposta pela pandemia do covid-19, que assolou o
Brasil e o mundo, tudo fizemos para que nossos pacientes tivessem seus tratamentos assegurados.

Desnecessédrio dizer o agravamento da situagdo financeira que a institui¢do amargou com o aumento
assombroso dos insumos hospitalares, e demais servicos no setor satde.

Destacamos, por outro lado, um enorme sentimento de solidariedade de pessoas e institui¢des que
sensibilizaram-se com nossa causa. Merecem destaque a doagdo do Banco Bradesco de Osasco/SP
e o repasse do auxilio emergencial destinado as santas casas e hospitais filantropicos por parte do
Governo Federal.

Nosso obrigado aos parceiros e inimeros doadores que permaneceram fiéis com suas doacdes
financeiras mensais pela nossa central de telemarketing, e que fazem a diferenca ano apds ano,
ajudando a mitigar as dificuldades da entidade.

Agradecemos também aos nossos diretores, associados, benfeitores e voluntarios, que dedicam
tempo e gastam suas energias para que a Apami e o Movimento de Combate ao Cancer, cumpram
com sua missdo de cuidar bem dos seus pacientes.

Reconhecimento aos nossos colaboradores, que mantiveram-se destemidos no atendimento e
seguraram o trampo mesmo em momentos de atraso salarial.

Nossa gratidao a Deus, que nos acompanha com solicitude, e nos dé a graca de testemunhar vidas
sendo restauradas com o inestimdvel apoio de todos voces.

Cordial abraco,

MARIZA CASTELO BRANCO DE ARAUJO COELHO
Diretora-Presidente APAMI/HDT
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Governanca

Identidade Organizacional: Entidade Privada Filantropica sem Fins Lucrativos, certificada pelo
Ministério da Saudde.

MISSAO VALORES

Missao: Cuidar bem de pessoas com cancer.

Visao: Ser reconhecida nacionalmente pela qualidade da assisténcia oncoldgica prestada no Vale
do Séo Francisco, com sustentabilidade econdmica e social, destacando-se na melhor experiéncia
do cuidado para seus pacientes e familiares.

Valores:
*  Humanizag¢ao do cuidado
«  Etica nos relacionamentos
*  Valorizacdo dos colaboradores
* Busca pela exceléncia / melhoria continua
* Responsabilidade socioambiental
*  Prover conhecimento sobre o cancer.

Orgios da Administracao:

DIRETORIA (Gestdo 2020 — 2024):

Presidente: MARIZA CASTELO BRANCO ARAUJO COELHO
Vice-Presidente: FLAVIO JOSE GOMES CABRAL

1° Secretdrio: MARIA DO CARMO BAHIA CABRAL

2° Secretdrio: ELI RENE MENDES MIRANDA

1° Tesoureiro: ALEXANDRE JOSE DE SA ARAUJO

2° Tesoureiro: DIOGO LIMA

CONSELHO FISCAL

Titular: ERIKA STREET COELHO

Titular: MARIA GENOVEVA ARAUJO DE SOUZA COELHO
Titular: ILKA AZEVEDO BARBOSA MENDES

Suplente: ZENILDO DE ARAUJO COELHO

Suplente: FRANCISCA ADRIANA PINHEIRO

Suplente: ADALBERTO PEREIRA E SILVA

CONSELHO GESTOR:

Diretor Técnico do Hospital Dom Tomads: Dr. ALAN DE SOUZA RIBEIRO — CRM/PE 19.907 —
ONCOLOGISTA CLINICO

Geréncia Administrativa e de Relacionamento Institucional — ANTONIO DION B. DE AMORIM
Geréncia de Atencdo a Saide — PAULO LOIVO DO NASCIMENTO - COREN/PE 157070
Geréncia Operacional e de Desenvolvimento — JUSSIANE CAVALCANTE DE ALENCAR
DUARTE

Geréncia de Contabilidade e Controles Internos — JOSE LUCIANO CABRAL - CRC/PE
017.177/0-7

Geréncia Financeira — MARIANA SOUTO MAIOR
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Producao Geral de Servicos:

Apesar de uma retracdo geral de 14,7% na producdo de servigcos em geral, considerando as
extraordindrias dificuldades encontradas pelo setor saide no ano mais atipico da histéria da
institui¢do e do pais, em virtude da pandemia COVID-19, demonstramos no quadro baixo que todo
esforco envidado pela APAMI, concentrou-se na oferta de vagas para inicio e manutengdo de
tratamento oncoldgico. Em destaque o crescimento em quimioterapias (10,1%), internagdes
(34,9%) e atendimento multidisciplinar em oncologia (17,8%). Gratiddo e reconhecimento ao
incansavel trabalho da equipe de profissionais, que aliado a exceléncia no atendimento,
humanizacio e dedicacido, manteve as portas abertas ao longo de todo 0 ano, mesmo nos momentos
mais dificil, com restricdes determinadas pelas autoridades sanitérias.

Tabela 1. Procedimentos realizados por tipo — APAMI — 2016 a 2020.

Procedimentos (quantidade) 2016 2017 2018 2019 2020 Yanual

ConsultasMédicas 23400 22367 21.716 20.878 18.164 -13,0%
Exames Laboratoriais 338.673 351.920 199.121 190.351 158.498 -16,7%
Procedimentos Médicos 3.519 3.468 3577 5513 949 -82,8%
Ultrassonografias 7.919 7.138 8212 7454 6.099 -182%
Mamografias 7.220 5.691 5121 4711  4.629 -1,7%
Qutros Bxames Radiol6gicos 15797 13.690 11295 7537 4991 -33,8%
Hetroencefalogramas 1.169 1.313 1.271 1.167 654 -44,0%
Hetrocardiogramas 1.814 1.840 2466 1669 1332 -20,2%
Endoscopias Digestivas (alta ou baixa) 1.316 1.493 1.407 490 134 -72,7%
Terapiasem Oncologia 18179 18.089 16.764 16.501 18.172 10,1%
Internagbes 89 388 668 901  34,9%
Qutros Atendimentos (multidisciplinar) 20.244 20.067 15444 14199 16.729 17,8%

439.250 447.165 286.782 271.138 231.252

Terapias Oncolégicas: apresentamos niimeros crescentes tanto na detecgo de casos novos, quanto
na realizacio de servigos.

Deteccdo de Casos Novos de Cancer por local primario. Casos Novos Detectados - 2020
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Terapias Oncoldgicas - 2020
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Casos em Registro Ativo no final do ano totalizaram 18.172 pacientes assim distribuidos por local
de residéncia.

Registro Ativo por Local de Residéncia - 2020

M Petrolina

9451 (52%) M Juazeiro
i Outros 59

2409 (13%)

Margem de Gratuidade: como instituicio inscrita no CNAS sob nidmero....., perante a legislacdo
cabe a demonstracdo da margem minima de gratuidade, para fins de manutencio da condigdo de
entidade filantrépica. Em termos de atos praticados, produgdo fisica (quantificada), em 2020 a
APAMI, no conjunto de suas unidades realizou 89,8% na condi¢do de gratuidade (SUS e cortesias
— ndo remuneradas), conforme demonstrada na tabela a seguir.
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Tabela 2. Frequéncia absoluta e relativa de procedimentos realizados pelo critério de gratuidade na
APAMI - 2020.

UNIDADE DE SAUDE

SUSE GRATUITOS REMUNERADOS

TOTAL

% GRATUIDADE

Central Diagnéstica 10.952 6.657 17.609 62,2%
Laboratério Izaias 92.514 17.036 109.550 84,4%
HDT-CEONQO 104.089 4 104.093 100,0%
TOTAIS 207.555 23.697 231.252 89,8%

% 89,8% 10,2% 1000% | G

Plano de Trabalho para o Ano de 2021

Prioridade mdxima para zerar o déficit operacional, adequando a capacidade instalada e
servigcos assistenciais as possibilidades contratuais, controlando custos e aumentando as
receitas com oferta de servicos mais rentaveis;

Desenvolver as atividades no Hospital Dom Toméds em UNACON. Implantacio de novos
leitos (cirdrgicos, UTI, clinicos), iniciando as cirurgias eletivas. Instalar elevadores, nova
sala cirdrgica, transferir a 4rea administrativa para o primeiro andar, inaugurar nova ala de
enfermarias no 2° andar, transferir os servicos diagndsticos da Central de Diagndsticos para
o Hospital Dom Toméds, adequar a drea ambulatorial, ampliando salas de quimioterapia e
iniciar as obras da unidade de radioterapia, a ser executada pelo Ministério da Sadde.
Concluir as instalacdes da Tomografia Computadorizada e implantar o servico para
demandas internas e externas.

Adquirir e instalar novos equipamentos de ultrassonografia, radiografia, endoscopia
digestiva, entre outros aumentando a capacidade operacional e a resolutividade.
Disponibilizar 100% da oferta de procedimentos ao SUS por meio dos convénios com o
Municipio de Petrolina e com o Estado de Pernambuco, aproveitando a oferta ociosa em
atividades complementares com outros parceiros, a exemplo do POP, convénios e planos
de saide com a sobra da oferta ndo contratada pelo SUS.

Manter a Margem de Gratuidade (SUS e ndo remunerados) de producgdo fisica de
procedimentos em mais de 60%.

Desenvolver o corpo clinico e colaboradores por meio de capacitagcdes, implantando
atividades voltadas ao ensino em parceria com instituicdes publicas e privadas.

Fomentar o trabalho voluntdrio e a captagdo de recursos financeiros visando assistir os
pacientes de forma sustentavel.

Autorizar a Diretoria a negociar e efetivar a venda ou aluguel de imdveis, a fim de financiar
obras faltantes no HDT e implantar os servigos reclamados pelos gestores SUS.

ACOES E REALIZACOES DA GESTAO ADMINISTRATIVA

1. TELEMARKETING:
Implantado no ano de 2003 a unidade Telemarketing se destaca como nossa principal fonte de
captagdo de recursos. Atualmente conta 28 colaboradores, entre administrativos, supervisoras,
operadoras e mensageiros. Seu objetivo € fidelizar pessoas e empresas para contribuirem
mensalmente com dinheiro, que sdo destinados na manutencio dos servigos em prol dos pacientes
de cancer, atendidos no Hospital Dom Tomés.
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A unidade possui uma cartela em torno de 16 mil doadores ativos, e um total de 11 mil que
contribuem mensalmente, numa abrangéncia de 25 municipios da regido
Apesar da crise financeira que atingiu a populag@o mais carente com o surgimento da pandemia,
o Telemarketing teve um ano positivo com um pequeno crescimento de 2, 52% nas arrecadacoes,
comparando-se ao ano de 2019. Nao fossem os nimeros negativos dos meses de marco, abril e
maio que marcaram o inicio da pandemia, com fechamento do comércio, o ano teria sido
excepcional.

Comparativo do arrecadado — 2019 e 2020

2019 2020 %
JAN 261.376,50 287.984,40| 10,18
FEV 241.541,21 276.719,00| 14,56
MAR 253.621,00 210.811,40| (16,88)
ABR 241.915,18 151.464,92 | (37,39)
MAI 249.889,58 233.607,17| (6,52)
JUN 185.647,77 242.633,51| 30,70
JUL 237.714,34 253.292,10 6,55
AGO 236.193,35 253.811,51 7,46
SET 266.881,18 283.742,00 6,32
ouT 316.483,58 323.207,76 2,12
NOV 312.495,91 338.501,80 8,32
DEZ 352.302,33 379.834,92 7,82
TOTAL | 3.156.061,93| 3.235.610,45 2,52

Outro dado positivo foi o crescimento significativo das migracdes, ou seja a forma do
doador contribuir. O ano de 2020 comegou com o percentual em dinheiro em 90,46% e finalizou o

ano com 80,47%, com destaque para depdsitos diretos em conta e pagamento de boletos.

) CARTA CARTA
DINHEIR | CHEQU | DEPOSIT | O | BOLET | O | o
0 E O |CREDIT| O | DEBIT
0 0
RS | 21370500 | 455000 6739659 | 591900 %0 | ge000| 2310
% 8140% | 022% |  1185% |  2.14% | 4.14%| 024% |  100%
Q1D 8.818 24 1.284 232 449 26| 10833
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VM* R$ 24,24 189123 R$ 52,49 | R$25,51 | R$37,61 | R$33,08 | R$ 28,55

*QTD (quantidade), *VM (valor médio)

Planejamento do Telemarketing para 2021:
1. Trabalhar a cartela de doadores inativos (sdo 36 mil).
2. Trabalhar a “LINHA VERDE”: por valores, por data, por tempo de contribui¢do e por
quem nunca doou.
Buscar o aumento do valor da doagdo.
Continuar a migracdo de cadastro para cartdo de crédito, depdsitos, boletos.
Trabalhar os previstos vencidos - por tipo de doagdo.
Otimizar a carteira ativa.
Intensificar a migrag¢do de contribuintes periddicos, bimestrais, trimestrais para mensal.
Fidelizar contribuintes para um periodo minimo de pelo menos 6 meses.
Aumentar o cadastro de fichas novas.
. Contratar novas operadoras (hd potencial de mercado para crescer).
. Analisar desempenho e comportamento de operadoras e mensageiros.

SIS0 0N kW
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2. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL:

Ao longo de sua trajetdria de 72 anos a Apami tem construido uma forte rede de relacionamento
com diversas instituicdes publicas e privadas. Podemos destacar como nossos principais
interlocutores: Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saidde de Pernambuco, Secretaria
Municipal de Saude de Petrolina, Conselho Municipal de Satude, Ministério Piblico do Trabalho
de Petrolina, Gabinetes Parlamentares em Brasilia, Federagdo das Santas Casas de Misericérdia,
CMB, Sindhospe, SESI-CN, Caixa Econdmica Federal, Sicred, entre outros.

Mantemos também canais de comunica¢do com o publico em geral através de nossas midias
sociais: Instagram, Facebook e site institucional.

Para nosso ptiblico interno usamos o aplicativo DP online APAMI.

3. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

A Apami, com o auxilio de sua assessoria juridica, vem tomando providéncias para implantacio
da Lei Geral de Protec¢do de Dados. Criada pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e em vigor
a partir de 18/09/2020, a LGPD surgiu com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade de seus colaboradores, clientes, fornecedores, e é de fundamental
importancia para garantir a credibilidade dos negdcios e da organizagao.
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4. EMENDAS PARLAMENTARES:

e ¥

EMENDRS §
PARLAMENTRRES

2020° ¢

O apoio de parlamentares do Senado e da Camara dos deputados tem sido de fundamental
importincia na aloca¢do de recursos federais destinados para o Hospital Dom Tomds (HDT).
Merece destaque a sensibilidade do Senador Fernando Bezerra Coelho que empenhou emenda no
valor de R$ 1.462.000,00 para a aquisi¢do de vdrios equipamentos para o HDT. Do deputado
Gonzaga Patriota recebemos 100 mil reais que foi destinado para aquisi¢do de um equipamento de
ultrassom. Também registramos emenda do deputado Fernando Monteiro no valor 200 mil reais,
através do empenho do Prefeito de Lagoa Grande Wilmar Capellaro. A todos eles nosso
reconhecimento e gratidao pelo importante apoio.

5. CEBAS:

O Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), € um instrumento vital
para a entidade usufruir de importantes beneficios fiscais e tributdrios. Com a criagdo da Lei 12.101,
de 27/11/2009, o processo de certificacdo passou por uma grande mudanca e as institui¢cdes tiveram
que se adequar as novas exigéncias, o que tem causado muita dor de cabeca as entidades
filantrépicas de todo o Brasil. Desde 2010 nossos certificados tem sofrido diligéncias por parte do
Ministério da Satde, que vem instaurando processos de supervisdo nos certificados ja concedidos.
Atualmente temos dois processos de supervisao (periodo de 2010 a 2015 e periodo de 2015 a 2018),
e um processo de concessdo (periodo de 2019 a 2022), até o momento em andlise. Nossa maior
dificuldade tem sido convencer o Ministério da Satide sobre o direito da Apami nos nimeros da
producdo dos servigos de oncologia que foram prestados ao Gestor Estadual através do CNPJ do
Hospital Dom Malam, no periodo quando havia terceirizag¢do do servigo.

6. MOVIMENTO DE COMBATE AO CANCE e FORRO DO BECO:

Mecc

Mesmo com a pandemia do novo Coronavirus, o Movimento de Combate ao Cancer (MCC),
nio deixou de realizar a 18* edi¢do do tradicional “Forré do Beco”, que precisou se adequar a um
novo formato, o da transmissao virtual pelo canal do Youtube do Portal Zap. O evento aconteceu
dia 25 de junho, das 18h as 22h, e contou com as atracdes artisticas dos cantores: Ivan Greg, Fabiana
Santiago, Desejo de Menina, Adaozinho de Rajada, Elisson Castro e participagdo de Targino
Gondim. A festa, organizada por aguerridas voluntdrias, foi um grande sucesso. Alcangou o
resultado expressivo de R$ 129.000,00, que serd de grande valia para sustentar o trabalho do MCC
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em prol dos doentes de cancer. Nossos agradecimentos a todos os parceiros, voluntérios, equipe
organizadora e doadores.

O departamento de pessoas tem como seu objetivo principal o cuidado com a saide e o bem
estar dos colaboradores da institui¢do, permitindo que todas as 4reas de suas unidades assistenciais
cuidem com esmero e dedicagdo dos seus pacientes.

Mudancas e modernizacio do Setor através da utilizacdo de sistema digital como:

e Automacgdo de Folha de Pagamento, possibilitando agilidade e seguranca no fechamento
da folha, bem como a transmissdo automatica ao banco de destino.

e Implantacio da plataforma DP Online, dando oportunidade de todos os setores
visualizarem de forma remota as suas informacdes salariais e o controle dos seus pontos
eletronicos (entrada e saida).

e Utilizacdo de Banco de Horas, permitindo a reducéo do valor da folha de pagamento com
horas extras e estimulo a disciplina.

Curso e capacitacio de Pessoal: Pensando na qualificagdo profissional dos seus

colaboradores, em 2020 a APAMI/ HDT através da Confederacdo das Santas Casas realizou com
seus Gestores o Curso de Gestao de Pessoas nas Entidades Filantrépicas.

Total de Colaboradores

12 Médicos contratados PJ 45 Enfermeiro e técnicos 168 Nas diversas areas adm.
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e 18 efetivos.

8. SETOR DE COMPRAS

Como forma de reduzir despesas e gerenciar as agdes relativas as compras, foi implantado a
plataforma de gestio SINTESE que possibilitou o controle dos gastos de forma eficiente e melhor
gestdo do setor.

Com essa implantacdo, conseguimos obter uma economia significativa, considerando sé os
meses de agosto a dezembro.

9. PROJETO DE REFORMA ESTRUTURAL DA PEDIATRIA

Em novembro de 2020 fomos contemplados com projeto arquitetdnico da Quimioteca pela
arquiteta parceira Marcele Bacural e recurso financeiro repassado pela Promotoria de Justica de
Petrolina/PE em forma de doacio.

DADOS DA PEDIATRIA: Numero de Criangas atendidas:
Nimero de Atendimento: 1.772

Doagdes para Pediatria:
e (Campanha para arrecadacio financeira para compra da medicacdo dactomicina para
pacientes da Pediatria, com um total arrecadado de aproximadamente R$ 51.500,00.

10. PROJETO DE REFORMA ESTRUTURAL HDT

O Hospital Dom Tomas passou por reformas estruturais em parceria com a Grafico Engenharia
e Karla Rivas Arquitetura, para receber em sua unidade a instalagdo do aparelho de tomografia,



% RELATORIO DE ATIVIDADES o [BEH
TO

APAMI -2020 I-IJ'I' MAS

bem como os aparelhos de exames de imagens vindos da unidade matriz Central de Diagndstico.
A inaugurag@o estd prevista para inicio do ano de 2021.
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11. PROJETO RADIOTERAPIA

A Apami, foi inserida no programa de expansdo da radioterapia do Ministério da Sadde, que
vai oferecer solucdo completa, com construgdo do bunker e equipamento acelerador linear. Apds
andlise detalhada e estudos complementares da 4rea disponibilizada para construcdo, foi solicitado
pelo Ministério da Saudde, através da empresa Varian Medical Sistems, responsavel pela obra e
instalacdo do equipamento, a ampliacdo da area para mais 321,80 m?, ficando disponivel 3 frentes
com drea total de 1.464,98 m2. As dreas atualmente ocupadas pelos consultérios ambulatoriais
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oncoldgicos e as salas de andlise laboratoriais irdo ser transferidas ao primeiro pavimento do
hospital Dom Tomas nos préximos meses. A previsao € que as obras tenham inicio no més de junho
de 2021.
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ACOES E REALIZACOES DA GESTAO FINANCEIRA

1. PROVISAO DE CONTAS A PAGAR

Provisionamento dos langamentos no financeiro (contas a pagar) antecipando a informacao de
despesas previstas para o futuro, gerando relatérios de controle interno e planeamento dos
pagamentos.

2. ACORDOS COM FORNECEDORES
Realizagdo de acordos com fornecedores, parcelando dividas com atrasos expressivos,
garantindo a continuidade no fornecimento dos medicamentos.

3. MUDANCA NA EMISSAO DE CHEQUES

Alteracdo na rotina operacional, em emissdo de cheques para pagamentos, utilizando
gerenciadores bancarios, diminuindo os servicos externos com entregas de malotes aos bancos,
eliminando despesas bancdrias nas solicitacdes taldes de cheques.

4. AQUISICAO DE IMPRESSORAS
Compra de dez impressoras multifuncionais, diminuindo os gastos mensais com alugueis a
terceiros passando a fazer parte de equipamentos préprios da APAML

5. DEPOSITOS VALORES DOS CAIXAS

Depésitos no Banco SICREDI, referentes aos valores em espécie, dos Caixas da Central e Posto
de Coleta Izaias, gerando condic¢do de débito em conta, das parcelas mensais do empréstimo. Essa
operacdo originou saldo disponivel para liquidagdo de um contrato em dezembro de 2020, e
proporcionou a liberagao do imdvel alienado da Central de Diagndsticos.

6. ACORDO COM MOVIMENTO DE COMBATE AO CANCER
Acordo com a administracdo do MCC, sobre empréstimos adquiridos, atinente eventos do
Forro do Beco, assumindo parcelas mensais com valor de R$ 9.478,31.

7. ACORDO COM CONSTRUTORA HG CAVALCANTI

Acordo com construtora, tendo como responsavel o senhor Hiran Cavalcanti, referente débitos
de servigos no gerenciamento na construcdo do Hospital Dom Tomds, assumindo parcelas mensais
com valor de R$ 11.382.,43.

8. CONCLUSAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO TOMOGRAFO

Visitas a agencia Caixa Econdmica, objetivando negociacdo com o gerente Pessoa Juridica, na
regularizacdo de pendéncias, para conclusdao da devida prestacdo de contas do equipamento
tomdgrafo, junto ao Ministério da Sauide.

9. REESTRUTURACAO DO FLUXO FINANCEIRO

Criacdo de contas financeiras especifica para geragdo de demonstrativos do Fluxo Financeiro,
proporcionando emissdo de relatérios com informacdes fidedignas e confidveis. O sistema de
controle interno é fundamental para assegurar a fidedignidade e integridade dos registros, bem
como fornecer relatérios financeiros e operacionais eficientes para o suporte nas rotinas
desenvolvidas diariamente auxiliado na correta tomada de decisdes. Possibilitando ndo somente
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compreender sua capacidade de honrar os compromissos imediatos assumidos, como também fazer
projecdes para a andlise de diferentes cendrios.

10. SUGESTAO PARA IMPLANTACAO DO MODULO ORCAMENTO

O or¢amento é uma ferramenta essencial para uma gestio financeira assertiva, que alinhado ao
planejamento do controle interno, consiste em uma projecdo de receitas e despesas para
determinado periodo de tempo. Um planejamento financeiro efetivo retine um conjunto de agdes e
controles, desde acompanhar contas até preparar orcamentos, visando sempre 0 monitoramento €
melhor desempenho das finangas da instituigdo.

DEMOSNTRATIVO FLUXO FINANCEIRO 2020

FLUXO FINANCEIRO 2020
PAGAMENTOS EFETUADOS
JANmo| FEVERHROl MARCOl ABRlLl MAIOl .lUNHOl JULHO| AGOSTOl SEl'EV]BROl OUl'UBRol NOVEV]BRO' DEEV]BRO'TOTAL
RS 1.545.855.60 | R$  1.441.009,70 | RS 1.199.442,50 | R$ 752.377,19 | RS 918.331,95 | R$ 1.163.%7,40' RS 1.894.352,80 | R$  2.206.603,40 | R$ 1.991.907,30 | R$ 1.832.277.30 | R$ 1.758.481,10 | R$  2.132.536,76 | R$  18.837.143,00
PAGAMENTOS EMPRESTIMOS CEF ESICREDI
| R$ 57.965,17 | | R$ 57.965,17
R$  53017.83 | R$ 3720920 | R$ 3249477 | R$ 1818342 | | R$ 15.188.86 | RS 5202130 | | R$ 4363144 | R$ 4363144 | R$ 436314 [R$ 9979218 | R$ 438.801,88

TOTAL R$ 19.333.910,05
RECHTAS |

ALUGUEIS |Lm0s REl‘AG.lDOAC(')IB |POP |CONvmos |sus ONCOL. |DOACAO LmquOAcixoFMCA(qRECJUDICIAL(anDOAcAOTRT |PLANO 'VERAO |BRADES CO AUX. EMERG.
R$ 209.593.18|R$ 1.675.350,00|R$3.235.6{]5,00|R$ 714.437,74|R$ 1.120.867,76|R$ 9.547.585,15|R$ 32.000,00|R$ 115.091,76|R$ 100.000,00|R$ 25.008,40|R$ 211.011,57 [R$  1.000.000,00 [ R$  1.842.679,07

TOTAL | R$ 19.829.229,63'

FLUXO FINANCEIRO 2020

R$19.829.229,
R$19.900.000,00 63

R$19.800.000,00
R$19.700.000,00
R$19.600.000,00
R$19.500.000,00
R$19.400.000,00 R$19-gg3-910,
R$19.300.000,00
R$19.200.000,00
R$19.100.000,00
R$19.000.000,00

GASTOS RECEITAS

12. CAMPANHAS/PROJETOS/DOACOES:

No dificil ano de 2020, marcado por enormes dificuldades financeiras, a Apami/Hospital Dom
Tomds, contou com importantes doagdes que ajudaram a entidade a sobreviver. Entre elas merecem
destaque:

a. Auxilio Emergencial do Governo Federal: R$ 1.842.679,07 para socorrer as
Santas Casas e Hospitais Filantrépicos durante o decreto de calamidade publica.

b. Doacao Banco Bradesco de Osasco/SP: R$ 1.000.000,00

c. Deducoes IR: As deducdes do IR de renda de Pessoas Fisicas e Juridicas
repassadas a Apami através do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente,
que totalizaram o valor de R$ de 115.091,76
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ARAMI

d. Campanha Pediatria: arrecadacio financeira para compra da medicagdo
dactomicina para pacientes da Pediatria, com um total arrecadado de R$
51.500,00.

Doacoes para enfrentamento ao Covid-19

IFF SERTAO: Doagio de dlcool a 70%.

Hospital Universitario de Petrolina: Doacdo de dlcool a 70%.

Agrovale: Doagdo de dlcool a 70%.

MCC: Doagdo de Mdscaras artesanais.

RH DO VALE: Doagao de Méscaras.

ELFA/CDM: Doacdo de Mascaras N95

CDL: Doagdo de Viseiras.

Finangas do Bem (CMB, BNDS, SITAWI, BIONEXO): Doagdo de Méscaras cirurgicas.

QOutras doacoes e campanhas:
- Doacdo de brinquedos através da ONG Movimento, Central de Adubos e grupos voluntarios.
- Campanha Américas Amigas: Com a realizagdo de 250 exames de mamografias.
- Projeto Viva Luciana, realizada pela Guarda Municipal de Juazeiro — BA “Patrulheiro Protetor e
Amigo”, que homenageou a institui¢do com cantos de louvor e agradecimentos ao atendimento
prestado a colega Luciana.

- Aniversério de 72 Anos da APAMI, com homenagem as criangas com cancer.

EVENTOS SOCIAIS
Em agosto de 2020 foi realizado entrega de doacdes de materiais hospitalar pela empresa
Coopexvale.
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Foi realizado em Outubro, a semana das criancas, do dia 12 ao dia 16 de outubro de 2020, em
comemorag¢do ao dia das criancas com entrega de brinquedos e lanches.

UMA HISTORIA DE VIDAS
SALVAS COM SUA DOAGCAO

Em agosto de 2020 foi realizado através da Guarda Municipal de Juazeiro/BA o Projeto "Viva
Luciana", projeto esse que compartilha informag¢des sobre o autocuidado na prevengao do cancer
de utero e a conscientizag@o nos cuidados, trazendo-nos uma homenagem aos profissionais de
saude da nossa Instituicio com mensagens e musicas.
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13. AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS:

Temos a satisfagdo de nomear pessoas e empresas que durante o ano de 2020 se destacaram no
trabalho de parceria com a nossa institui¢do, dedicando seu tempo, trabalho e direcionando recursos
para que a Apami cumpra com sua missao de servir aquém mais precisa, os doentes de cancer.

- Voluntérios da I-MAIS, empresa que cuida da nossa pagina no Instagram e Facebook
- Hilton Azevedo (TONTON) — Publicitédrio, Gestor de Marketing

- Canejo Produgdes

- ORA Empreendimentos

- Curtume Moderno

- Movimento de Combate ao Cancer (MCC)
- Vitral Outdoor

- CONAP Escritério de Contabilidade
- Grafico Empreendimentos

- Arquiteta Karla Rivas

- Eng. Cicero Dum

- Sen. Fernando Bezerra Coelho

- Dep. Gonzaga Patriota

- Arquiteta Marcele Bacurau

- TV Grande Rio

- R4dios Grande Rio FM e AM

- AGROVALE

14. GRATIDAO AOS DOADORES:

Nossa gratiddo também aos inimeros doadores que destinaram frutas, verduras, géneros
alimenticios, produtos de higiene, brinquedos, materiais descartaveis, entre outros, para o Hospital

Dom Tomas.

Ademar Clementino Gomes (Assentamento Brilhante)

Alice Pereira Gomes e Joao Pedro Celante (Frutas Gabrielle)

Antonio Clecio de Aquino Coelho
Cleriston

Enoque

Francisco das Chagas (Rodelas)

Jodo da Cica

José Eduardo Azevedo (POLFRUTANS)
Togurte ISIS

Luciano Silva Santos

Maria Dalva de Jesus e Familiares
Maria Alcione de Almeida

Marta Barbosa

Mauricio Rodrigues

Niagro Nichirei

Paraty atacadao e distribuidora/COMPARE Distribuidora
Sidinaldo

Mislene e Claudio

Acougue Sao Rafael

Romdlia Bispo dos Santos Serafim - Doacdo de mascaras
Tamires Andrade - Doacdo de mascaras com sabonete
Risalva Freitas - Doagao de mascaras com sabonete
Claudia Dias de Souza - Doagdo de medicagao e fraldas

Frutas e verduras
Maca

Cestas Basicas
Coco/manga
Manga

Frutas e verduras
Polpas de frutas
Togurte
Melancia
Hortifruti
Banana

Frutas

Coco e acerola
Polpa de acerola
Suco de uva
Goiaba

Bananas

Carnes
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Marcia Daniele de Souza e Silva e amigos da turma do 3° ano do Colégio Diocesano Dom Bosco
(CDB) 2004 - Doacao de mascaras

Ana Maria Pereira - Doacdo de mascaras

Sonia Maria de Andrade Santos - Doa¢do de mascaras

ONG Movimento (Pastor Valter) - Doacido de mdscaras

Campanha Padrinho Solidario - Doag¢ao de mascaras

Sara de Souza Nascimento - Doacao de fraldas

Maria das Gragas Nunes - Doac¢do de lengos

Vitoria Carvalho e Gabriela Cardoso -Doac¢do de pacotes de gazes

Marinalva Gomes Damasceno - Doacao de lencos

Necy Francisca Alencar e Iana Alves dos Santos - Doag@o de brinquedos para o dia das criancas
Maria Avaneci Nunes de Souza - Doac¢do de brinquedos para o dia das criangas

Adriano Porfirio da Silva - Doac@o de brinquedos para o dia das criangas

Paula Frassinete Almeida Silva - Doag¢do de toucas de croché para o dia das criangas

Cibele Andrade e Amigas -Doacdo de sacolinhas de confeites

Agrovale - Doacao de brinquedos para o Natal das criangas e cestas bdsicas.

Fernanda Guimaraes (projeto O amor que cura) - Doagdo de toucas de croché

Outros doadores financeiros:
Enilda Lima de Brito Gomes
Cicero Gomes da Silva

Zélia Coelho da Silva

Maria Rivania Rodrigues Moreira
Cesar Murilo Teixeira Lima
Valderi Vieira de Carvalho

Direu Nunes Rodrigues

Angelica Maia Sento Sé



