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Mensagem da Diretoria 
 
 

 
Estimado amigo, colaborador e parceiro da Apami, 
 
Com satisfação levamos ao seu conhecimento o Relatório de Atividades do ano 2020, apresentando 
um resumo das principais ações e serviços que desenvolvemos em prol daqueles que são a razão de 
existir da Apami, os doentes de câncer. 
 
Apesar dos impactos da maior crise sanitária imposta pela pandemia do covid-19, que assolou o 
Brasil e o mundo, tudo fizemos para que nossos pacientes tivessem seus tratamentos assegurados.  
 
Desnecessário dizer o agravamento da situação financeira que a instituição amargou com o aumento 
assombroso dos insumos hospitalares, e demais serviços no setor saúde. 
 
Destacamos, por outro lado, um enorme sentimento de solidariedade de pessoas e instituições que 
sensibilizaram-se com nossa causa. Merecem destaque a doação do Banco Bradesco de Osasco/SP 
e o repasse do auxílio emergencial destinado às santas casas e hospitais filantrópicos por parte do 
Governo Federal. 
 
Nosso obrigado aos parceiros e inúmeros doadores que permaneceram fiéis com suas doações 
financeiras mensais pela nossa central de telemarketing, e que fazem a diferença ano após ano, 
ajudando a mitigar as dificuldades da entidade. 
 
Agradecemos também aos nossos diretores, associados, benfeitores e voluntários, que dedicam 
tempo e gastam suas energias para que a Apami e o Movimento de Combate ao Câncer, cumpram 
com sua missão de cuidar bem dos seus pacientes. 
 
Reconhecimento aos nossos colaboradores, que mantiveram-se destemidos no atendimento e 
seguraram o trampo mesmo em momentos de atraso salarial. 
 
Nossa gratidão a Deus, que nos acompanha com solicitude, e nos dá a graça de testemunhar vidas 
sendo restauradas com o inestimável apoio de todos vocês. 
 
Cordial abraço, 
 
MARIZA CASTELO BRANCO DE ARAUJO COELHO 
Diretora-Presidente APAMI/HDT 
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Governança 

 
Identidade Organizacional: Entidade Privada Filantrópica sem Fins Lucrativos, certificada pelo 
Ministério da Saúde. 
 

 
 
 
Missão: Cuidar bem de pessoas com câncer. 
 
Visão: Ser reconhecida nacionalmente pela qualidade da assistência oncológica prestada no Vale 
do São Francisco, com sustentabilidade econômica e social, destacando-se na melhor experiência 
do cuidado para seus pacientes e familiares.  
 
Valores:  

• Humanização do cuidado 
• Ética nos relacionamentos 
• Valorização dos colaboradores 
• Busca pela excelência / melhoria contínua 
• Responsabilidade socioambiental 
• Prover conhecimento sobre o câncer. 

 
Órgãos da Administração: 
DIRETORIA (Gestão 2020 – 2024): 
Presidente: MARIZA CASTELO BRANCO ARAUJO COELHO  
Vice-Presidente: FLÁVIO JOSÉ GOMES CABRAL 
1º Secretário: MARIA DO CARMO BAHIA CABRAL  
2º Secretário: ELI RENÊ MENDES MIRANDA 
1º Tesoureiro: ALEXANDRE JOSÉ DE SÁ ARAÚJO 
2º Tesoureiro: DIOGO LIMA 
 
CONSELHO FISCAL 
Titular: ERIKA STREET COELHO 
Titular: MARIA GENOVEVA ARAUJO DE SOUZA COELHO 
Titular: ILKA AZEVEDO BARBOSA MENDES  
Suplente: ZENILDO DE ARAUJO COELHO 
Suplente: FRANCISCA ADRIANA PINHEIRO  
Suplente: ADALBERTO PEREIRA E SILVA  
 
CONSELHO GESTOR: 
Diretor Técnico do Hospital Dom Tomás: Dr. ALAN DE SOUZA RIBEIRO – CRM/PE 19.907 – 
ONCOLOGISTA CLÍNICO 
Gerência Administrativa e de Relacionamento Institucional – ANTONIO DION B. DE AMORIM 
Gerência de Atenção à Saúde – PAULO LOIVO DO NASCIMENTO – COREN/PE 157070 
Gerência Operacional e de Desenvolvimento – JUSSIANE CAVALCANTE DE ALENCAR 
DUARTE 
Gerência de Contabilidade e Controles Internos – JOSÉ LUCIANO CABRAL - CRC/PE 
017.177/O-7 
Gerência Financeira – MARIANA SOUTO MAIOR 
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Produção Geral de Serviços: 

 
 
Apesar de uma retração geral de 14,7% na produção de serviços em geral, considerando as 
extraordinárias dificuldades encontradas pelo setor saúde no ano mais atípico da história da 
instituição e do país, em virtude da pandemia COVID-19, demonstramos no quadro baixo que todo 
esforço envidado pela APAMI, concentrou-se na oferta de vagas para início e manutenção de 
tratamento oncológico. Em destaque o crescimento em quimioterapias (10,1%), internações 
(34,9%) e atendimento multidisciplinar em oncologia (17,8%). Gratidão e reconhecimento ao 
incansável trabalho da equipe de profissionais, que aliado a excelência no atendimento, 
humanização e dedicação, manteve as portas abertas ao longo de todo o ano, mesmo nos momentos 
mais difícil, com restrições determinadas pelas autoridades sanitárias.    
 
 
Tabela 1. Procedimentos realizados por tipo – APAMI – 2016 a 2020.   

 
 
 
Terapias Oncológicas: apresentamos números crescentes tanto na detecção de casos novos, quanto 
na realização de serviços.  

  
 

Procedimentos (quantidade) 2016 2017 2018 2019 2020 % anual
Consultas Médicas 23.400 22.367 21.716 20.878 18.164 -13,0%

Exames Laboratoriais 338.673 351.920 199.121 190.351 158.498 -16,7%

Procedimentos Médicos 3.519 3.468 3.577 5.513 949 -82,8%

Ultrassonografias 7.919 7.138 8.212 7.454 6.099 -18,2%

Mamografias 7.220 5.691 5.121 4.711 4.629 -1,7%

Outros Exames Radiológicos 15.797 13.690 11.295 7.537 4.991 -33,8%

Eletroencefalogramas 1.169 1.313 1.271 1.167 654 -44,0%

Eletrocardiogramas 1.814 1.840 2.466 1.669 1.332 -20,2%

Endoscopias Digestivas (alta ou baixa) 1.316 1.493 1.407 490 134 -72,7%

Terapias em Oncologia 18.179 18.089 16.764 16.501 18.172 10,1%

Internações 89 388 668 901 34,9%

Outros Atendimentos (multidisciplinar) 20.244 20.067 15.444 14.199 16.729 17,8%

TOTAL 439.250 447.165 286.782 271.138 231.252 -14,7%
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Casos em Registro Ativo no final do ano totalizaram 18.172 pacientes assim distribuídos por local 
de residência. 
 

 
 
Margem de Gratuidade: como instituição inscrita no CNAS sob número....., perante a legislação 
cabe a demonstração da margem mínima de gratuidade, para fins de manutenção da condição de 
entidade filantrópica. Em termos de atos praticados, produção física (quantificada), em 2020 a 
APAMI, no conjunto de suas unidades realizou 89,8% na condição de gratuidade (SUS e cortesias 
– não remuneradas), conforme demonstrada na tabela a seguir.  
 
 



 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
- 2020  

 
Tabela 2. Frequência absoluta e relativa de procedimentos realizados pelo critério de gratuidade na 
APAMI – 2020. 

  
 
 
 

Plano de Trabalho para o Ano de 2021 
 

1. Prioridade máxima para zerar o déficit operacional, adequando a capacidade instalada e 
serviços assistenciais às possibilidades contratuais, controlando custos e aumentando as 
receitas com oferta de serviços mais rentáveis; 

2. Desenvolver as atividades no Hospital Dom Tomás em UNACON. Implantação de novos 
leitos (cirúrgicos, UTI, clínicos), iniciando as cirurgias eletivas. Instalar elevadores, nova 
sala cirúrgica, transferir a área administrativa para o primeiro andar, inaugurar nova ala de 
enfermarias no 2º andar, transferir os serviços diagnósticos da Central de Diagnósticos para 
o Hospital Dom Tomás, adequar a área ambulatorial, ampliando salas de quimioterapia e 
iniciar as obras da unidade de radioterapia, a ser executada pelo Ministério da Saúde.  

3. Concluir as instalações da Tomografia Computadorizada e implantar o serviço para 
demandas internas e externas.  

4. Adquirir e instalar novos equipamentos de ultrassonografia, radiografia, endoscopia 
digestiva, entre outros aumentando a capacidade operacional e a resolutividade. 

5. Disponibilizar 100% da oferta de procedimentos ao SUS por meio dos convênios com o 
Município de Petrolina e com o Estado de Pernambuco, aproveitando a oferta ociosa em 
atividades complementares com outros parceiros, a exemplo do POP, convênios e planos 
de saúde com a sobra da oferta não contratada pelo SUS. 

6. Manter a Margem de Gratuidade (SUS e não remunerados) de produção física de 
procedimentos em mais de 60%.  

7. Desenvolver o corpo clínico e colaboradores por meio de capacitações, implantando 
atividades voltadas ao ensino em parceria com instituições públicas e privadas.  

8. Fomentar o trabalho voluntário e a captação de recursos financeiros visando assistir os 
pacientes de forma sustentável. 

9. Autorizar a Diretoria a negociar e efetivar a venda ou aluguel de imóveis, a fim de financiar 
obras faltantes no HDT e implantar os serviços reclamados pelos gestores SUS.  

 
 
 

AÇÕES E REALIZAÇÕES DA GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 
 

1. TELEMARKETING:  
Implantado no ano de 2003 a unidade Telemarketing se destaca como nossa principal fonte de 

captação de recursos. Atualmente conta 28 colaboradores, entre administrativos, supervisoras, 
operadoras e mensageiros. Seu objetivo é fidelizar pessoas e empresas para contribuírem 
mensalmente com dinheiro, que são destinados na manutenção dos serviços em prol dos pacientes 
de câncer, atendidos no Hospital Dom Tomás.  
 

UNIDADE DE SAÚDE SUS E GRATUITOS REMUNERADOS TOTAL % GRATUIDADE
Central Diagnóstica 10.952 6.657 17.609 62,2%

Laboratório Izaias 92.514 17.036 109.550 84,4%

HDT-CEONCO 104.089 4 104.093 100,0%

TOTAIS 207.555 23.697 231.252 89,8%

% 89,8% 10,2% 100,0%
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A unidade possui uma cartela em torno de 16 mil doadores ativos, e um total de 11 mil que 
contribuem mensalmente, numa abrangência de 25 municípios da região  

Apesar da crise financeira que atingiu a população mais carente com o surgimento da pandemia, 
o Telemarketing teve um ano positivo com um pequeno crescimento de 2, 52% nas arrecadações, 
comparando-se ao ano de 2019. Não fossem os números negativos dos meses de março, abril e 
maio que marcaram o início da pandemia, com fechamento do comércio, o ano teria sido 
excepcional. 
 

Comparativo do arrecadado – 2019 e 2020 

 2019 2020 % 

JAN 261.376,50 287.984,40 10,18 

FEV 241.541,21 276.719,00 14,56 

MAR 253.621,00 210.811,40 (16,88) 

ABR 241.915,18 151.464,92 (37,39) 

MAI 249.889,58 233.607,17 (6,52) 

JUN 185.647,77 242.633,51 30,70 

JUL 237.714,34 253.292,10 6,55 

AGO 236.193,35 253.811,51 7,46 

SET 266.881,18 283.742,00 6,32 

OUT 316.483,58 323.207,76 2,12 

NOV 312.495,91 338.501,80 8,32 

DEZ 352.302,33 379.834,92 7,82 

TOTAL 3.156.061,93 3.235.610,45 2,52 
 

Outro dado positivo foi o crescimento significativo das migrações, ou seja a forma do 
doador contribuir. O ano de 2020 começou com o percentual em dinheiro em 90,46% e finalizou o 
ano com 80,47%, com destaque para depósitos diretos em conta e pagamento de boletos. 

 
DINHEIR

O 
CHEQU

E 
DEPÓSIT

O 

CARTÃ
O 

CRÉDIT
O 

BOLET
O 

CARTÃ
O 

DÉBIT
O 

TOTAL 

R$ 213.705,00 4.550,00 67.396,59 5.919,00 
16.886,0

0 
860,00 

309.316,5
9 

% 81,40% 0,22% 11,85% 2,14% 4,14% 0,24% 100% 
QTD
* 

8.818  24 1.284 232 449 26 10.833 
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VM* R$ 24,24 
R$ 

189,58 
R$ 52,49 R$ 25,51 R$ 37,61 R$ 33,08 R$ 28,55 

*QTD (quantidade), *VM (valor médio) 
 
Planejamento do Telemarketing para 2021: 

1. Trabalhar a cartela de doadores inativos (são 36 mil). 
2. Trabalhar a “LINHA VERDE”: por valores, por data, por tempo de contribuição e por 

quem nunca doou. 
3. Buscar o aumento do valor da doação.  
4. Continuar a migração de cadastro para cartão de crédito, depósitos, boletos. 
5. Trabalhar os previstos vencidos - por tipo de doação. 
6. Otimizar a carteira ativa. 
7. Intensificar a migração de contribuintes periódicos, bimestrais, trimestrais para mensal. 
8. Fidelizar contribuintes para um período mínimo de pelo menos 6 meses. 
9. Aumentar o cadastro de fichas novas. 
10. Contratar novas operadoras (há potencial de mercado para crescer). 
11. Analisar desempenho e comportamento de operadoras e mensageiros. 

 
 
 

2. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL:  
 

 
 

Ao longo de sua trajetória de 72 anos a Apami tem construído uma forte rede de relacionamento 
com diversas instituições públicas e privadas. Podemos destacar como nossos principais 
interlocutores: Ministério da Saúde, Secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco, Secretaria 
Municipal de Saúde de Petrolina, Conselho Municipal de Saúde, Ministério Público do Trabalho 
de Petrolina, Gabinetes Parlamentares em Brasília, Federação das Santas Casas de Misericórdia, 
CMB, Sindhospe, SESI-CN, Caixa Econômica Federal, Sicred, entre outros. 

Mantemos também canais de comunicação com o público em geral através de nossas mídias 
sociais: Instagram, Facebook e site institucional. 

Para nosso público interno usamos o aplicativo DP online APAMI. 
 
 
3. LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS  

 

 
 

A Apami, com o auxílio de sua assessoria jurídica, vem tomando providências para implantação 
da Lei Geral de Proteção de Dados. Criada pela Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018, e em vigor 
a partir de 18/09/2020, a LGPD surgiu com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de 
liberdade e de privacidade de seus colaboradores, clientes, fornecedores, e é de fundamental 
importância para garantir a credibilidade dos negócios e da organização. 
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4. EMENDAS PARLAMENTARES:  

 

 
 

O apoio de parlamentares do Senado e da Câmara dos deputados tem sido de fundamental 
importância na alocação de recursos federais destinados para o Hospital Dom Tomás (HDT). 
Merece destaque a sensibilidade do Senador Fernando Bezerra Coelho que empenhou emenda no 
valor de R$ 1.462.000,00 para a aquisição de vários equipamentos para o HDT. Do deputado 
Gonzaga Patriota recebemos 100 mil reais que foi destinado para aquisição de um equipamento de 
ultrassom. Também registramos emenda do deputado Fernando Monteiro no valor 200 mil reais, 
através do empenho do Prefeito de Lagoa Grande Wilmar Capellaro. A todos eles nosso 
reconhecimento e gratidão pelo importante apoio. 

 
 
5. CEBAS:   

 
 

O Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEBAS), é um instrumento vital 
para a entidade usufruir de importantes benefícios fiscais e tributários. Com a criação da Lei 12.101, 
de 27/11/2009, o processo de certificação passou por uma grande mudança e as instituições tiveram 
que se adequar às novas exigências, o que tem causado muita dor de cabeça às entidades 
filantrópicas de todo o Brasil. Desde 2010 nossos certificados tem sofrido diligências por parte do 
Ministério da Saúde, que vem instaurando processos de supervisão nos certificados já concedidos. 
Atualmente temos dois processos de supervisão (período de 2010 a 2015 e período de 2015 a 2018), 
e um processo de concessão (período de 2019 a 2022), até o momento em análise. Nossa maior 
dificuldade tem sido convencer o Ministério da Saúde sobre o direito da Apami nos números da 
produção dos serviços de oncologia que foram prestados ao Gestor Estadual através do CNPJ do 
Hospital Dom Malam, no período quando havia terceirização do serviço. 

 
 

6. MOVIMENTO DE COMBATE AO CÂNCE e FORRÓ DO BECO:  

Mcc 

 
Mesmo com a pandemia do novo Coronavírus, o Movimento de Combate ao Câncer (MCC), 

não deixou de realizar a 18ª edição do tradicional “Forró do Beco”, que precisou se adequar a um 
novo formato, o da transmissão virtual pelo canal do Youtube do Portal Zap. O evento aconteceu 
dia 25 de junho, das 18h às 22h, e contou com as atrações artísticas dos cantores: Ivan Greg, Fabiana 
Santiago, Desejo de Menina, Adãozinho de Rajada, Elisson Castro e participação de Targino 
Gondim. A festa, organizada por aguerridas voluntárias, foi um grande sucesso. Alcançou o 
resultado expressivo de R$ 129.000,00, que será de grande valia para sustentar o trabalho do MCC 
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em prol dos doentes de câncer. Nossos agradecimentos a todos os parceiros, voluntários, equipe 
organizadora e doadores. 
 

        
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
7. GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
 

O departamento de pessoas tem como seu objetivo principal o cuidado com a saúde e o bem 
estar dos colaboradores da instituição, permitindo que todas as áreas de suas unidades assistenciais 
cuidem com esmero e dedicação dos seus pacientes.  

 
Mudanças e modernização do Setor através da utilização de sistema digital como:  
• Automação de Folha de Pagamento, possibilitando agilidade e segurança no fechamento 

da folha, bem como a transmissão automática ao banco de destino.  
• Implantação da plataforma DP Online, dando oportunidade de todos os setores 

visualizarem de forma remota as suas informações salariais e o controle dos seus pontos 
eletrônicos (entrada e saída). 

• Utilização de Banco de Horas, permitindo a redução do valor da folha de pagamento com 
horas extras e estímulo à disciplina.  

 
Curso e capacitação de Pessoal: Pensando na qualificação profissional dos seus 

colaboradores, em 2020 a APAMI/ HDT através da Confederação das Santas Casas realizou com 
seus Gestores o Curso de Gestão de Pessoas nas Entidades Filantrópicas. 
 
 
Total de Colaboradores 

                            
12 Médicos contratados PJ    45 Enfermeiro e técnicos 168 Nas diversas áreas adm. 
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e 18 efetivos. 
 
 

8. SETOR DE COMPRAS 
 

Como forma de reduzir despesas e gerenciar as ações relativas às compras, foi implantado a 
plataforma de gestão SÍNTESE que possibilitou o controle dos gastos de forma eficiente e melhor 
gestão do setor.  

Com essa implantação, conseguimos obter uma economia significativa, considerando só os 
meses de agosto a dezembro. 
  
 

9. PROJETO DE REFORMA ESTRUTURAL DA PEDIATRIA 
Em novembro de 2020 fomos contemplados com projeto arquitetônico da Quimioteca pela 

arquiteta parceira Marcele Bacural e recurso financeiro repassado pela Promotoria de Justiça de 
Petrolina/PE em forma de doação. 
  

       
 
 
 
DADOS DA PEDIATRIA:   Número de Crianças atendidas:  

Número de Atendimento: 1.772 
 
Doações para Pediatria: 

• Campanha para arrecadação financeira para compra da medicação dactomicina para 
pacientes da Pediatria, com um total arrecadado de aproximadamente R$ 51.500,00. 

                               
 
 

10. PROJETO DE REFORMA ESTRUTURAL HDT  
 

O Hospital Dom Tomás passou por reformas estruturais em parceria com a Gráfico Engenharia 
e Karla Rivas Arquitetura, para receber em sua unidade a instalação do aparelho de tomografia, 
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bem como os aparelhos de exames de imagens vindos da unidade matriz Central de Diagnóstico. 
A inauguração está prevista para início do ano de 2021. 

 
 
 

 
 

 
 
 
11. PROJETO RADIOTERAPIA 

 
A Apami, foi inserida no programa de expansão da radioterapia do Ministério da Saúde, que 

vai oferecer solução completa, com construção do bunker e equipamento acelerador linear. Após 
análise detalhada e estudos complementares da área disponibilizada para construção, foi solicitado 
pelo Ministério da Saúde, através da empresa Varian Medical Sistems, responsável pela obra e 
instalação do equipamento, a ampliação da área para mais 321,80 m², ficando disponível 3 frentes 
com área total de 1.464,98 m².  As áreas atualmente ocupadas pelos consultórios ambulatoriais 
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oncológicos e as salas de análise laboratoriais irão ser transferidas ao primeiro pavimento do 
hospital Dom Tomás nos próximos meses. A previsão é que as obras tenham início no mês de junho 
de 2021. 
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 AÇÕES E REALIZAÇÕES DA GESTÃO FINANCEIRA 

 

 
 
  

1. PROVISÃO DE CONTAS A PAGAR 
Provisionamento dos lançamentos no financeiro (contas a pagar) antecipando a informação de 

despesas previstas para o futuro, gerando relatórios de controle interno e planeamento dos 
pagamentos.  

 
2. ACORDOS COM FORNECEDORES  
Realização de acordos com fornecedores, parcelando dívidas com atrasos expressivos, 

garantindo a continuidade no fornecimento dos medicamentos. 
 
3. MUDANÇA NA EMISSÃO DE CHEQUES 
Alteração na rotina operacional, em emissão de cheques para pagamentos, utilizando 

gerenciadores bancários, diminuindo os serviços externos com entregas de malotes aos bancos, 
eliminando despesas bancárias nas solicitações talões de cheques. 

 
4. AQUISIÇÃO DE IMPRESSORAS 
Compra de dez impressoras multifuncionais, diminuindo os gastos mensais com alugueis a 

terceiros passando a fazer parte de equipamentos próprios da APAMI. 
 
5. DEPÓSITOS VALORES DOS CAIXAS  
Depósitos no Banco SICREDI, referentes aos valores em espécie, dos Caixas da Central e Posto 

de Coleta Izaías, gerando condição de débito em conta, das parcelas mensais do empréstimo. Essa 
operação originou saldo disponível para liquidação de um contrato em dezembro de 2020, e 
proporcionou a liberação do imóvel alienado da Central de Diagnósticos.  

 
6. ACORDO COM MOVIMENTO DE COMBATE AO CÂNCER 
Acordo com a administração do MCC, sobre empréstimos adquiridos, atinente eventos do 

Forro do Beco, assumindo parcelas mensais com valor de R$ 9.478,31. 
 
7. ACORDO COM CONSTRUTORA HG CAVALCANTI 
Acordo com construtora, tendo como responsável o senhor Hiran Cavalcanti, referente débitos 

de serviços no gerenciamento na construção do   Hospital Dom Tomás, assumindo parcelas mensais 
com  valor  de R$ 11.382,43. 

 
8. CONCLUSÃO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS DO TOMOGRÁFO 
Visitas à agencia Caixa Econômica, objetivando negociação com o gerente Pessoa Jurídica, na 

regularização de pendências, para conclusão da devida prestação de contas do equipamento 
tomógrafo, junto ao Ministério da Saúde. 

 
9. REESTRUTURAÇÃO DO FLUXO FINANCEIRO 
Criação de contas financeiras especifica para geração de demonstrativos do Fluxo Financeiro, 

proporcionando emissão de relatórios com informações fidedignas e confiáveis. O sistema de 
controle interno é fundamental para assegurar a fidedignidade e integridade dos registros, bem 
como fornecer relatórios financeiros e operacionais eficientes para o suporte nas rotinas 
desenvolvidas diariamente auxiliado na correta tomada de decisões. Possibilitando não somente 
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compreender sua capacidade de honrar os compromissos imediatos assumidos, como também fazer 
projeções para a análise de diferentes cenários. 

 
10. SUGESTÃO PARA IMPLANTAÇÃO DO MÓDULO ORÇAMENTO  

      O orçamento é uma ferramenta essencial para uma gestão financeira assertiva, que alinhado ao 
planejamento do controle interno, consiste em uma projeção de receitas e despesas para 
determinado período de tempo. Um planejamento financeiro efetivo reúne um conjunto de ações e 
controles, desde acompanhar contas até preparar orçamentos, visando sempre o monitoramento e 
melhor desempenho das finanças da instituição. 

 
 
DEMOSNTRATIVO FLUXO FINANCEIRO 2020 

 

 
 

 
 

      
 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. CAMPANHAS/PROJETOS/DOAÇÕES:  
 

No difícil ano de 2020, marcado por enormes dificuldades financeiras, a Apami/Hospital Dom 
Tomás, contou com importantes doações que ajudaram a entidade a sobreviver. Entre elas merecem 
destaque: 

a. Auxílio Emergencial do Governo Federal: R$ 1.842.679,07 para socorrer as 
Santas Casas e Hospitais Filantrópicos durante o decreto de calamidade pública. 

b. Doação Banco Bradesco de Osasco/SP: R$ 1.000.000,00 
c. Deduções IR: As deduções do IR de renda de Pessoas Físicas e Jurídicas 

repassadas a Apami através do Conselho Municipal da Criança e do Adolescente, 
que totalizaram o valor de R$ de 115.091,76 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

1.545.855,60R$  1.441.009,70R$    1.199.442,50R$  752.377,19R$    918.331,95R$         1.163.967,40R$       1.894.352,80R$      2.206.603,40R$       1.991.907,30R$        1.832.277,30R$   1.758.481,10R$   2.132.536,76R$     18.837.143,00R$       

57.965,17R$           57.965,17R$              

53.017,83R$       37.209,20R$         32.494,77R$       18.183,42R$      15.188,86R$            52.021,30R$           43.631,44R$             43.631,44R$        43.631,44R$        99.792,18R$          438.801,88R$            

TOTAL 19.333.910,05R$   

ALUGUEIS LEITOS RETAG. DOACÕES POP CONVENIOS SUS ONCOL. DOAÇAO LEITOS DOAÇÃO FMCA(IR)REC.JUDICIAL(TIM)DOAÇÃO TRT PLANO VERÃO BRADESCO AUX. EMERG.

209.593,18R$     1.675.350,00R$    3.235.605,00R$  714.437,74R$    1.120.867,76R$      9.547.585,15R$       32.000,00R$           115.091,76R$          100.000,00R$           25.008,40R$        211.011,57R$      1.000.000,00R$     1.842.679,07R$         

TOTAL 19.829.229,63R$   

FLUXO FINANCEIRO 2020

PAGAMENTOS EFETUADOS

PAGAMENTOS EMPRÉSTIMOS CEF E SICREDI

RECEITAS 

R$19.333.910,
05 

R$19.829.229,
63 

 R$19.000.000,00

 R$19.100.000,00

 R$19.200.000,00

 R$19.300.000,00

 R$19.400.000,00

 R$19.500.000,00

 R$19.600.000,00

 R$19.700.000,00

 R$19.800.000,00

 R$19.900.000,00

GASTOS RECEITAS

FLUXO FINANCEIRO 2020
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d. Campanha Pediatria: arrecadação financeira para compra da medicação 

dactomicina para pacientes da Pediatria, com um total arrecadado de R$ 
51.500,00. 
 

Doações para enfrentamento ao Covid-19 
IFF SERTÃO: Doação de álcool a 70%. 
Hospital Universitário de Petrolina: Doação de álcool a 70%. 
Agrovale: Doação de álcool a 70%. 
MCC: Doação de Máscaras artesanais. 
RH DO VALE: Doação de Máscaras. 
ELFA/CDM:  Doação de Mascaras N95 
CDL: Doação de Viseiras. 
Finanças do Bem (CMB, BNDS, SITAWI, BIONEXO): Doação de Máscaras cirúrgicas.  
 
Outras doações e campanhas: 
- Doação de brinquedos através da ONG Movimento, Central de Adubos e grupos voluntários.  
- Campanha Américas Amigas: Com a realização de 250 exames de mamografias. 
- Projeto Viva Luciana, realizada pela Guarda Municipal de Juazeiro – BA “Patrulheiro Protetor e 
Amigo”, que homenageou a instituição com cantos de louvor e agradecimentos ao atendimento 
prestado à colega Luciana. 
  - Aniversário de 72 Anos da APAMI, com homenagem às crianças com câncer. 
 
EVENTOS SOCIAIS  
Em agosto de 2020 foi realizado entrega de doações de materiais hospitalar pela empresa 
Coopexvale. 
 

 
Campanha Vegetação solidária, realizada pelos moradores do condomínio Portal das Aguas. 
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Foi realizado em Outubro, a semana das crianças, do dia 12 ao dia 16 de outubro de 2020, em 
comemoração ao dia das crianças com entrega de brinquedos e lanches. 
 

 
 
 
 
Aniversário de 72 Anos da APAMI com homenagem às nossas crianças 

    
 
 
Em agosto de 2020 foi realizado através da Guarda Municipal de Juazeiro/BA o Projeto "Viva 
Luciana", projeto esse que compartilha informações sobre o autocuidado na prevenção do câncer 
de útero e a conscientização nos cuidados, trazendo-nos uma homenagem aos profissionais de 
saúde da nossa Instituição com mensagens e músicas. 
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13. AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS: 
 
Temos a satisfação de nomear pessoas e empresas que durante o ano de 2020 se destacaram no 

trabalho de parceria com a nossa instituição, dedicando seu tempo, trabalho e direcionando recursos 
para que a Apami cumpra com sua missão de servir aquém mais precisa, os doentes de câncer.  

 
- Voluntários da I-MAIS, empresa que cuida da nossa página no Instagram e Facebook 
- Hilton Azevedo (TONTON) – Publicitário, Gestor de Marketing 
- Canejo Produções 
- ORA Empreendimentos 
- Curtume Moderno 
- Movimento de Combate ao Câncer (MCC) 
- Vitral Outdoor 
- CONAP Escritório de Contabilidade 
- Gráfico Empreendimentos 
- Arquiteta Karla Rivas 
- Eng. Cícero Dum 
- Sen. Fernando Bezerra Coelho 
- Dep. Gonzaga Patriota 
- Arquiteta Marcele Bacurau 
- TV Grande Rio 
- Rádios Grande Rio FM e AM 
- AGROVALE 

 
14. GRATIDÃO AOS DOADORES: 
 
Nossa gratidão também aos inúmeros doadores que destinaram frutas, verduras, gêneros 

alimentícios, produtos de higiene, brinquedos, materiais descartáveis, entre outros, para o Hospital 
Dom Tomás.  

 
Ademar Clementino Gomes (Assentamento Brilhante) Frutas e verduras 
Alice Pereira Gomes e João Pedro Celante (Frutas Gabrielle) Maçã 
Antonio Clecio de Aquino Coelho Cestas Basicas 
Cleriston Coco/manga 
Enoque Manga 
Francisco das Chagas (Rodelas)    
João da Cica Frutas e verduras 
José Eduardo Azevedo (POLFRUTAS) Polpas de frutas 
Iogurte ISIS Iogurte 
Luciano Silva Santos Melancia 
Maria Dalva de Jesus e Familiares Hortifruti 
Maria Alcione de Almeida Banana 
Marta Barbosa Frutas 
Mauricio Rodrigues Coco e acerola 
Niagro Nichirei Polpa de acerola 
Paraty atacadão e distribuidora/COMPARE Distribuidora Suco de uva 
Sidinaldo Goiaba 
Mislene e Cláudio Bananas 
Açougue São Rafael       Carnes 
 
Romália Bispo dos Santos Serafim - Doação de mascaras 
Tamires Andrade - Doação de mascaras com sabonete 
Risalva Freitas - Doação de mascaras com sabonete 
Claudia Dias de Souza - Doação de medicação e fraldas 
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Marcia Daniele de Souza e Silva e amigos da turma do 3º ano do Colégio Diocesano Dom Bosco 
(CDB) 2004 - Doação de mascaras 
Ana Maria Pereira - Doação de mascaras 
Sonia Maria de Andrade Santos - Doação de mascaras 
ONG Movimento (Pastor Valter) - Doação de máscaras 
Campanha Padrinho Solidário - Doação de mascaras 
Sara de Souza Nascimento - Doação de fraldas 
Maria das Graças Nunes - Doação de lenços 
Vitoria Carvalho e Gabriela Cardoso -Doação de pacotes de gazes 
Marinalva Gomes Damasceno - Doação de lenços 
Necy Francisca Alencar e Iana Alves dos Santos - Doação de brinquedos para o dia das crianças 
Maria Avaneci Nunes de Souza - Doação de brinquedos para o dia das crianças 
Adriano Porfirio da Silva - Doação de brinquedos para o dia das crianças 
Paula Frassinete Almeida Silva - Doação de toucas de crochê para o dia das crianças 
Cibele Andrade e Amigas -Doação de sacolinhas de confeites 
Agrovale - Doação de brinquedos para o Natal das crianças e cestas básicas. 
Fernanda Guimarães (projeto O amor que cura) - Doação de toucas de crochê 
 
Outros doadores financeiros: 
Enilda Lima de Brito Gomes 
Cicero Gomes da Silva 
Zélia Coelho da Silva 
Maria Rivania Rodrigues Moreira 
Cesar Murilo Teixeira Lima 
Valderi Vieira de Carvalho 
Direu Nunes Rodrigues  
Angelica Maia Sento Sé 
 


