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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO PETROLINENSE DE AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA - “( 71 i)
APAMI

(Alterado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada
no dia 22 de margo de 2004)

CAPITULO |
Da Denominacdao, Fins e Sede

Artigo 1° A Associacdo de Petrolinense de Amparo a Maternidade
e a Infancia, doravante denominada APAMI, fundada em 15 de agosto de 1948, &
uma ASSOCIAGCAO CIVIL, com personalidade juridica de Direito Privado, SEM
FINS ECONOMICOS de carater BENEFICENTE e de assisténcia social, é
constituida de ilimitado numero de sdcios, pessoas fisicas ou juridicas e tera
duracdo por tempo indeterminado.

! Artigo 2° A APAMI tem sede a Rua Dr. Pacifico da Luz, N° 709,
Bairro Centro, no Municipio de Petrolina, comarca de Petrolina do Estado de
Pernambuco.

Artigo 3° A personalidade juridica da APAMI é distinta da de seus
socios, que ndo sao solidarios, nem subsidiariamente responsaveis pelas
obrigag6es contraidas pela mesma.

Artigo 4° A APAMI, tem por finalidade a) prestar assisténcia a
saude da populacdo em geral, especialmente as pessoas portadoras de doencas
cronico-degenerativas, e b) a promocgao social da familia assistindo, em
particular, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a terceira idade.

Paragrafo Unico A APAMI realizara a consecugdo de seus objetivos
através de programas, agdes e servigos voltados as areas social, de saude, da
educacgdo, da formacdo profissional, da seguranga alimentar e nutricional, da
promoc¢&o do voluntariado, da promogéao do desenvolvimento econémico e social e
combate a pobreza, da experimentacdo nao lucrativa, de estudos e pesquisas, do
desenvolvimento de tecnologia altemativas, produgcdo e divulgacdo de
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informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades aludidas neste artigo.

Paragrafo Primeiro A APAMI organizara, instalara e mantera, na
medida do possivel, estabelecimentos destinados a protecdo e assisténcia a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a terceira idade e as pessoas portadoras
de doencas cronico-degenerativas, localizados no municipio de Petrolina (zona
urbana e,ou zona rural) e, ou em outros municipios do Estado de Pernambuco,
todos com Geréncias ou Coordenadorias subordinadas a Diretoria da APAMI.

Paragrafo Segundo Para obter o0s recursos necessarios a
organizacdo, instalagdo, ampliagdo e manutencdo dos servicos a APAMI fara
promogdes para angariar donativos, recursos e contribuicoes e ainda podera
aceitar auxilios, contribuicbes ou doacdes, realizar eventos artistico-culturais,
utilizar-se de licenca de uso de marcas, bem como firmar convénios, nacionais e
Internacionais, com organismos ou entidades publicas ou privadas, contanto que
nao implique em sua subordinacdo a compromissos e interesses que conflitem
com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua independéncia.

Paragrafo Terceiro Para cumprimento destes objetivos, a APAMI
atuara de forma integrada tanto com os Poderes Publicos e Autarguicos, quanto
com pessoas ou entidades ndo govemamentais, grupos comunitarios ligados a
area matermo infantil, e orgdos da Secretaria de Saude e Bem Estar Social,
Conselho Tutelar, Prefeitura Municipal, Secretaria de Educagdo e Cultura,
Secretaria Regional do Trabalho, entre outros, no sentido de promover, do modo
mais eficiente possivel, os fins a que se destina, tendo como preceitos as
Constituicdes Federal e Estadual e demais legislagcdes em vigor.

Artigo 5° A APAMI tera um Regimento Interno que, aprovado em
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Unico. A fim de cumprir sua finalidade, a APAMI podera
criar, onde e como achar conveniente, tantas unidades de prestacdo de servigos,
quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento Intemo,
aludido no Caput deste Artigo.
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CAPITULO I
Dos Socios, seus Deveres e Direitos

Artigo 6° A APAMI compor-se-a das categorias de socios abaixo
evidenciadas, considerando o processo de admissao dos socios como sendo O
preenchimento de um formulario adesdo aos objetivos da Associagdo, sendo
aprovado pela Diretoria e ratificado pela Assembléia Geral.

a) Sécios Efetivos, serdo aqueles que contribuirem regularmente com
trabalho em prol dos objetivos da APAMI, e financeiramente mediante o
pagamento de mensalidades, cujo valor devera ser fixado anualmente em
Assembléia Geral ou Reunido de Diretoria;

b) Sdcios Fundadores, serdo assim considerados os signatarios que
assinaram a Ata de Fundacdo da APAMI,

c) Socios Contribuintes, serdo aqueles que se inscreverem para doagdes
de importancias mensais, esporadicas ou anuais, a seu critério, sem outras
obrigagdes de carater social;

d) Sdcios Benemerifos, os que, sendo socios ou ndo, tenham prestado
servicos relevantes a APAMI, quer sejam de ordem técnica, social ou patrimonial.

Paragrafo Primeiro Podera ser concedido o titulo de Socio
Honorario em razdo da notoriedade da pessoa ou de servigos relevantes
prestados a APAMI ou a comunidade;

Paragrafo Segundo Serad ilimitado o numero de socios em cada
categoria.
Artigo 7° Sao deveres dos Socios:

a) Prestigiar a APAMI, respeitando as disposigbes estatutarias,
regimentais e as decistes da Diretoria, cooperando para o seu engrandecimento
financeiro, material e social;

b) Colaborar com a APAMI, apresentando planos e sugestdes que Ihes
paregam uteis;
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c) Participar das Assembléias, sempre que convocados (somente 0s
efetivos);

d) Aceitar e desempenhar com dignidade e sem qualquer interesse
pessoal ou politico, os cargos a que forem eleitos (somente os efetivos),

e) Comunicar mudanca de endereco residencial ou comercial,
f) Recorrer sobre atos da Diretoria;

g) Nao se pronunciar, na qualidade de associado, sobre temas de ordem
politico-partidario ou religioso.

Artigo 8° Sao direitos dos Socios:
a) Votar e ser votado (somente os efetivos),
b) Propor sugestdes de interesse geral;

c) Solicitar esclarecimentos aos dirigentes quando os atos e resolugbes
da Diretoria Ines paregcam desviar-se das disposi¢coes deste Estatuto;

d) Apresentar novos socios;

e) Requerer a convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, a pedido
de 1/5( um quinto) dos socios efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico Perdera a qualidade de socio, todo aquele que
infringir as disposicoes do presente Estatuto, ou, a critério da Diretoria, aquele que
deixar de contribuir, nos termos do Artigo 6°, alinea “a”, pelo prazo consecutivo de
01 (um) ano.

CAPITULO Ill
Da Diretoria e suas Atribuigées

Artigo 9° A organizacdao administrativa da APAMI compreende os
seguintes 0rgdos, cujas Atribuices sdo definidas legal e estatutariamente:

Estatuto Social % 4




ASSOCIACAO PETROLINENSE DE AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA' ©

APAMI ' N
CNPJN'10.730.125/0001 - 20 “‘x..-z;jfg.; :
| - Assembléia Geral;
Il - Diretoria;
IIl - Conselho Fiscal.
Artigo 10 A APAMI sera administrada por uma Diretoria Social,

eleita pelos sdcios em Assembléia Geral Ordinaria, serd constituida pelos
seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretario,

d) 2° Secretario;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro.

Artigo 11 Compete a Diretoria Social a administracdo da APAMI,
com as atribuicoes e 0s poderes que a lei Ihe confere e ainda:

a) Elaborar proposta de regimento interno e as alteragcbes que se
tornarem necessarias, submetendo-as a Assembléia Geral,

b) Elaborar o plano anual de atividades;

c) Entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua
colaboragdo em atividades de interesse comum;

d) Baixar normas sobre a organizacdo e funcionamento da APAMI,
podendo, inclusive criar orgdos de apoio tais como Diretoria Executiva, Diviséo,
Secao, etc, para atendimento da demanda dos servicos;

e) Decidir sobre aplicagdes financeiras, ouvindo o Conselho Fiscal, desde
que tais operagdes se revistam de seguranca e liquidez;

f) Administrar e zelar pelos bens, direitos e interesses da APAMI,
observando e fazendo observar as disposi¢coes previstas neste Estatuto;

g) Elaborar o Orcamento, o Balanco Geral e o Plano de Contas da
APAMI;
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h) Admitir socios e criar classes de associados;

i) Criar comissbes especiais para o exame dos assuntos que julgarem
necessarios a consecucao dos objetivos sociais;

j) Contratar os profissionais necessarios a execugcdo dos servicos da
APAMI, bem como dispensa-los, se for o caso;

k) Nomear administradores e procuradores;

l) Propor a Assembléia Geral a aquisicdo, venda ou alienacdo de bens
moveis ou imoveis de valor elevado.

Paragrafo Primeiro Para o desempenho das atividades que levem
ao cumprimento de suas finalidades e objetivos, a Diretoria Social da APAMI
podera preencher o seu quadro funcional com técnicos, cedidos pela Prefeitura
Municipal ou outros org&os publicos municipais, estaduais ou federais, via Termo
de Cessao.

Paragrafo Segundo O mandato da Diretoria da APAMI sera de 04
(quatro) anos, coincidindo com o ano civil (1° de janeiro a 31 de dezembro),
podendo haver mais de uma reeleicao.

Artigo 12 Ao Presidente compete:

| - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais,
com voto de desempate;

Il - Representar a APAMI ativa e passivamente em juizo e fora dele, bem
como nas relagoes com terceiros, podendo para tal fim, constituir mandatario;

lIl - Autorizar as despesas, visar documentos da Tesouraria, passar
recibos e dar quitages, em conjunto com o 1° Tesoureiro;

IV - Rubricar os livros-caixa de donativos e de registro de socios;
V - Firmar acordos, contratos, convénios e documentos de

responsabilidade da APAMI, com anuéncia da Diretoria e membros do Conselho
Fiscal, sempre assinando em conjunto com o 1° Tesoureiro;
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CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 16 Havera 01 (um) Conselho Fiscal, composto de no minimo
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato de 04 (quatro) anos e
eleitos por ocasido da Assembléia Geral que eleger a Diretoria da APAMI,
podendo ser reeleitos.

Paragrafo Primeiro O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente
com o0 mandato da Diretoria;

Paragrafo Segundo Em caso de vacancia, o mandato sera assumido
pelo respectivo suplente até seu término.

Artigo 17 Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar, a qualquer tempo, os livros de escrituracdo e demais
documentos da APAMI, devendo o Presidente fornecer-lhe todas as informacoes
necessarias ao bom desempenho de suas fungdes;

Il - Examinar o inventario, analisando o balango geral, o balancete
semestral e todas as demais contas da APAMI apresentadas pelo Tesoureiro,
opinando a respeito;

Il - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre gque forem
solicitados;

IV - Auditar, fiscalizar e opinar sobre as contas da APAMI:

V - Examinar e emitir parecer sobre o Plano Anual de Trabalho e o
Relatorio de Atividades apresentado pelo Presidente, por ocasido da Assembléia
Geral Ordinaria;

VI - Verificar a legalidade da aplicacdo dos Recursos Financeiros da
APAMI;

VIl - Reunir-se em carater ordindrio, a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas, para deliberar sobre matéria de sua competéncia.
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Artigo 18 As atividades dos Diretores e Conselheiros Fiscais,
Deliberativos ou Consultivos, bem como as dos socios, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacao,
bonificagdo ou vantagem, sob qualquer forma ou pretexto.

Artigo 19 A APAMI reger-se-a pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiencia.

Artigo 20 A APAMI| adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, até parentes do terceiro grau, ou em favor de
pessoas juridicas vinculadas, em decorréncia da participagdo no processo
decisorio.

Artigo 21 Na prestacdo de contas, a APAMI observara as
seguintes normas:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) que se dé publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstracoes financeiras da
APAMI, incluindo-se as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadéo,

c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo
de parceria conforme previsto em reguiamento,

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pelas Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita
conforme determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 22 A APAMI ndo distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificacoes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma.

Artigo 23 As rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdao aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, dentro do territério nacional.
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CAPITULO V

Da Assembléia Geral

Artigo 24 A Assembléia Geral & 0 orgdo soberano de deliberacdo
da APAMI, sendo legais suas decisbes quando tomadas por 1/5(um Quinto) dos
socios efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais.

Artigo 25 Compete a Assembléia Geral:
| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal,
Il - Decidir sobre reformas no Estatuto;

Ill - Decidir sobre a extingdo da APAMI, nos termos dos Artigos 39, 40 e
42,

IV - Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar
ou permutar bens patrimoniais;

V - Aprovar regulamentos e 0 Regimento Intemno;

V! - Aprovar anualmente as contas e atos praticados pela Diretoria,
relativos ao exercicio social findo, deliberando sobre relatorios e balangos da
APAMI;

VIl - Aprovar o Plano de Trabalho Anual da APAMI;

VIl - Referendar as decisbes da Diretoria da APAMI, sobre os casos
omissos neste Estatuto.

Artigo 26 Havera anualmente uma Assembléia Geral Ordinaria,
e/ou quando do término do mandato da Diretoria da APAMI, para leitura e
apreciagdo do Relatorio de Atividades e dos Demonstrativos de Receitas e
Despesas do ano anterior e apresentacdo do Plano de Trabalho do exercicio
vigente, bem como para discutir e homologar as contas e o Balango aprovado pelo
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico Os demonstrativos de receita e despesas anuais ser&o
publicados por 6rgdos de imprensa locais.
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g) Contribuicdes eventuais.

Paragrafo Primeiro As rendas provenientes de aplicacbes
financeiras, aluguéis e de bens patrimoniais, serdo revertidas integralmente para a
manutencao das atividades da propria APAMI.

Paragrafo Segundo Os saldos verificados nos exercicios financeiros
ndo poderao ser capitalizados a custa de reducgdo ou deficiéncia dos servicos.

Artigo 37 No caso de extingdo ou dissolugdo da APAMI, o acervo
que de direito Ihe pertencer bem como o patrimonio liquido sera destinado a outra
entidade filantropica congénere, com personalidade juridica, devidamente
qualificada nos termos da Lei N° 9790/99, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que devera utilizar para os mesmos fins,
de protecdo a maternidade e a infancia.

Artigo 38 No caso da APAMI perder a qualificagdo como OSCIP, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou a citada qualificac@o, sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei N° 9790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objeto social.

CAPITULO IX

Das Disposicées Gerais

Artigo 39 A APAMI presta servicos permanentes e sem qualquer
discriminacéo de clientela e nem tera interesses politicos partidarios.

Artigo 40 A APAMI so podera ser extinta por deliberacdo da
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
mediante decisdo de 2/3 (dois tergos) de seu quadro associativo, devendo na
mesma Assembléia ser eleito o Liguidante, que sera composto por 10 (dez)
membros escolhidos dentre os socios para conduzir a solvéncia, cujo
remanescente sera destinado a uma Instituicdo congénere, conforme preceituam
os Artigos 37 e 38 deste Estatuto.

Estatuto Social f{ Z / 14




ASSOCIACAO PETROLINENSE DE AMPARO A MATERNIDADE E A INFANCIA
APAMI 5
CNPJ N’ 10.730.125/0001 - 20

Artigo 41 Os exercicios financeiro e social da APAMI findarao em
31 de dezembro de cada ano.

Artigo 42 Sera comemorativo o dia 15 de agosto de cada ano, data
da fundacdo da APAMI.
Artigo 43 O presente Estatuto somente podera ser modificado

mediante proposta da Diretoria Social com a anuéncia da maioria dos associados
presentes na Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim.

Artigo 44 Os casos omissos neste Estatuto serdo interpretados e
decididos pela Diretoria Social e referendados pela Assembléia Geral.

Artigo 45 Fica eleito o Foro da Comarca de Petrolina, Estado
Pernambuco, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente Estatuto, bem
como para litigios que eventualmente possam ocorrer, vinculados a APAMI.

O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 22 de margo de 2004, com as devidas modificagdes, entrara em

vigor apos registro no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos do Registro
Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Petrolina, Estado de Pernambuco.

*%:%Petrolina 22 de marco de 2004.
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\__~ Présidente da APA
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